Empfehlungsschreiben

Als HEILSARMEE Chemnitz mochten wir “Gott und den Menschen dienen*.

Um dieses Motto unserer Arbeit erfolgreich umzusetzen, braucht es motivierte und
qualifizierte Mitarbeiter. Daher freuen wir uns Uber jeden Einzelnen, der sich bei uns bewirbt.
Damit die mogliche Mitarbeit sowohl fir den Bewerber als auch fir die Arbeit ein grolRer
Segen wird, bitten wir Sie uns bei der Auswahl unserer Mitarbeiter zu helfen und das
angefligte Empfehlungsschreiben ehrlich auszufiillen.

Vielen Dank fir Ihre Bemihungen.

Falls Sie noch Fragen an uns haben oder Rucksprache winschen, sind wir unter
Tel.: 0371/38 39 020 zu erreichen.

Bitte senden Sie das ausgefiillte Empfehlungsschreiben so bald wie méglich an folgende
Adresse:

HEILSARMEE Chemnitz / z.Hd. Thomas Gottschalk / Horst-Menzel-Str. 5/ 09112 Chemnitz

DANKE & SEGEN.

Thomas Gottschalk
Leiter der Sozialarbeit
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Empfehlungsschreiben

[Bitte umgehend zurlicksenden]

Nennen Sie uns bitte lhren

Namen Vornamen Alter
Anschrift Telefon
eMail

Das Empfehlungsschreiben ist fir folgenden Bewerber

Name/ Anschrift

Um uns ein umfassendes Bild von dem Bewerber machen zu kdnnen, bitten wir Sie folgende
Fragen ehrlich zu beantworten.

1. Seit wann kennen Sie den Bewerber und in welchem Verhaltnis stehen Sie zu ihm? Wie
gestaltet sich Ihre Beziehung zum Bewerber inhaltlich [Qualitat der Beziehung]?

2. Besitzt der Bewerber einen personlichen Glauben, und wenn ja, mit welcher Intensitat
lebt er diesen?

3. Wie ist das Verhaltnis des Bewerbers zu seiner Gemeinde / Kirche? Inwieweit ist sie / er
aktiv?

4. Welche fachlichen & geistlichen Qualitaten bringt ihrer Meinung nach der Bewerber fur
die Arbeit in einer sozialdiakonischen offenen Kinder- & Jugendarbeit mit?
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5. Was sind charakterliche Starken und Schwachen des Bewerbers? Wo liegen Talente,
Gaben, Fahigkeiten?

6. Wie wurden Sie die Beziehungsfahigkeit des Bewerbers beurteilen?

7. Bitte versuchen Sie die Beziehung des Bewerbers zu seinen Eltern und den Familien-
hintergrund stichpunktartig zu beschreiben.

8. Gibt es noch weitere wichtige Hinweise, die eine Entscheidung zur Mitarbeit
beeinflussen?

9. In welchem Bereich brauchte der Bewerber wahrend des Dienstes unsere Unterstltzung
am meisten?

10. Wirden Sie den Bewerber der HEILSARMEE Chemnitz als Mitarbeiter empfehlen?
Begriinden Sie bitte lhre Entscheidung.
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Versuchen Sie den Bewerber in folgenden Bereichen einzuschatzen.
[zutreffendes bitte ankreuzen]
___eher zurtickhaltend

Selbstdisziplin

__diszipliniert Firsorge fiir andere
___meist diszipliniert ___kimmert sich gern um andere
___ Schwierigkeiten mit ___zeigt Interesse
Selbstdisziplin __ Fursorge kommt gelegentlich vor
___meist undiszipliniert __Nbéte anderer fallen ihr / ihm nicht auf
Emotionen Ausdrucksfahigkeit
___ausgeglichen __sehr gute Ausdrucksgabe
___meist ausgeglichen __guter Wortschatz
___mit Schwankungen zu kdmpfen  __ manchmal Schwierigkeiten Dinge
___launisch auszudricken

___oft Schwierigkeiten, Dinge auszudriicken
Teamwork
___arbeitet gern im Team Umgang mit Finanzen
___gewohnlich ja ___verantwortlicher Umgang mit Geld
___geht manchmal eigene Wege ___ab und zu Schwierigkeiten mit Finanzen
___arbeitet lieber alleine ___grolRe Schwierigkeiten mit Finanzen
Leiterschaftsfahigkeit Offenheit
___Leiterpersonlichkeit __offnet sich schnell gegenluber anderen
__schon Erfahrung mit __ braucht Zeit
Leiterschaft ___nurin einem festen Umfeld
___noch wenige Erfahrung __falltihr / ihm sehr schwer

___traut sich Leiterschaft nicht zu
Piinktlichkeit

Umgang mit Autoritidten ___ist meistens vorher da
___ist bereit sich unterzuordnen ___kommt punktlich

___ist oft bereit sich unterzuordnen __ kommt knapp

___ordnet sich hin und wieder ___wenn er/sie da ist geht’s los
unter

___entscheidet selber, was er macht Sie / Er erledigt Aufgaben
___sehr grindlich

Initiative ___genau
___sehrinitiativ ___grolzugig
____kommt darauf an ___oberflachlich
___passiv

Datum:

Unterschrift:




